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  : ملخص
تعتبر ظاھرة عمالة الأطفال من بین الظواھر الخطیرة التي تواجھ العدید من الدول، 

ة الأطفال في لذلك قامت منظمة العمل الدولیة بإصدار العدید من الإتفاقیات الدولیة لحمای
منظمة العمل الدولیة في الحد من إلى دور  سیتم التطرقفي ھذه الدراسة العمل، ومجال 

خلق قواعد دولیة  فيذلك بإبراز دورھا التشریعي وسلطتھا ، وظاھرة عمالة الأطفال
  .العام بروزھا كمصدر مستحدث للقانون الدوليو

ظمة العمل الدولیة، المصادر المستحدثة، قواعد دولیة، عمالة الأطفال، من: كلمات مفتاحیة
  .إتفاقیات، توصیات

Abstract: 
Children labor is a serious phenomenon facing many countries, 

therefore The International Labour Organization has issued several 
international conventions for the protection of children at work, In this 
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study, will be discussed the role of the International Labour 
Organization in reducing the phenomenon of children labor by 
highlighting its legislative role and its authority to create international 
rules and its emergence as a contemporary source of public 
international law. 
Keywords: Contemporary Sources, International rules, Children 
labor, International Labour Organization, Conventions, 
Recommendations 
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 :مقدمة
الطفل القاصر شریحة حساسة في المجتمع، ویحتاج لرعایة بالغة یعتبر 

لعجزه عن تولي أموره بنفسھ ولنقص إدراكھ وفھمھ لمصلحتھ وقصره عن أداء 
 التي تھدد بقاءه ،الإستغلالتوجب حمایتھ من كل أشكال العنف وا یسمھامھ، مم

على صلاح ومما یؤثر على مكانتھ في المجتمع  ،وسلامة سلوكھ في المستقبل
  .الأمة

إیماناً بمكانة الطفل في المجتمع، إھتم المجتمع الدولي بوضع القواعد و
ة تراعى فیھا الدولیة التي تكفل حقوقھ وتحفظ كرامتھ، لیعیش حیاة كریم

ھو تمس بسلامتھ الجسدیة والنفسیة، ومصلحتھ الفضلى، بعیداً عن أي عوامل قد 
في الصادرة بتاریخ ما یظھر من خلال الإتفاقیة الخاصة بحمایة حقوق الطفل 

التي تعد بمثابة القانون الأساسي للطفل، حیث تناولت ، و1989نوفمبر  20
حریة الرأي ، الھویة، الجنسیة، الإسمكحقھ في  ،من جمیع الجوانبحقوق الطفل 

منع و ،في الضمان الإجتماعيو والتعلیمحقھ في الصحة  ، حریة المعتقد،والفكر
ستغلال أنواع الإستغلال، في مقدمتھا الإ حمایتھ من جمیعو الإساءة إلیھ

  .قتصاديالإ
حمایة الطفل من  من إتفاقیة حقوق الطفل الثلاثونفقد أقرت المادة الثانیة و

مثل من أداء أي عمل یرجح أن یكون خطیراً أو أن یُ و ،لإستغلال الإقتصاديا
إعاقة لتعلیم الطفل أو أن یكون ضاراً بصحة الطفل أو بنموه البدني أو العقلي، 

تتخذ إكتفت بالإشارة إلى ضرورة أن حي، أو المعنوي، أو الاجتماعي، وأو الرو
ووضع نظام  للإلتحاق بالعمل، جل تحدید سن أدنىأالدول التدابیر اللازمة من 

ظروفھ، دون أن تحدد أو تبرز الحد الأدنى لسن العمل مناسب لساعات العمل و
  .أو الحمایة المقررة للطفل في إطار التشغیل

ي سد ھذا الفراغ في ظل ھذا القصور برز دور منظمة العمل الدولیة فو
العدید من  ، حیث أصدرت بھذا الشأنخلق قواعد دولیة جدیدةو ،القانوني
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التوصیات، بشكل یمكن معھ القول أن جھود منظمة العمل الدولیة قد الإتفاقیات و
  .وضع تقنین دولي للعمل یشمل كافة الجوانب بما فیھا عمل الأطفالب قامت

  :الأمر الذي یدفعنا إلى طرح الإشكالیة التالیة
منظمة العمل الدولیة في إرساء قواعد دولیة لتكریس كیف ساھمت 

  ؟حمایة القانونیة للطفل في مجال العملال
ذلك بتحلیل الأعمال المنھج التحلیلي وتم إتباع  للإجابة عن ھذه الإشكالیة

لى المنھج الوصفي إالتعمق فیھا، بالإضافة نبثقة عن منظمة العمل الدولیة والم
قتضت بعض مراحل الدراسة الإستعانة إنھج مساعد للمنھج التحلیلي، حیث كم

سیلة ممھدة و مساعدة لعملیة التحلیل، فكان المنھج المتبع في ھذه بالوصف كو
  .الدراسة خلیطاً بین التحلیل و الوصف

مبحثین، یتضمن المبحث لى إمقسمة أما عن الخطة المتبعة فھي ثنائیة 
إلى إتفاقیات ، من خلال التعرض الأول الدور التشریعي لمنظمة العمل الدولیة

دور ، أما المبحث الثاني فیتناول مطلبین متتالیین وتوصیات العمل الدولیة في
من خلال ، منظمة العمل الدولیة في إرساء قواعد للحد من ظاھرة عمالة الأطفال

حقوق الأطفال في  لى شروط تشغیل الأطفال، ثمإالتعرض في المطلب الأول 
  .في المطلب الثاني إطار التشغیل

 مل الدولیةالدور التشریعي لمنظمة الع: المبحث الأول
التاسعة عشر من دستور منظمة العمل الدولیة أن لمنظمة  أشارت المادة       

ذلك عن طریق إقرار نصوص تأخذ ولیة أن تضع قواعد دولیة للعمل والعمل الد
 .شكل إتفاقیات أو توصیات دولیة

من ثم تعد المھمة الرئیسیة لمنظمة العمل الدولیة ھي وضع القواعد و      
اقیات تتخذ ھذه القواعد شكل إتفاللازمة لمعالجة ظروف العمل، و ةالدولی

ترتكز على مجموعة من الأبحاث التي تقدم عن وتوصیات العمل الدولیة، و
كاملة داخل المؤتمر  الأوضاع الفعلیة في مختلف الدول بعد مناقشتھا مناقشةً 

توصیات و ھذا المبحث إلى كل من إتفاقیاتالعام للمنظمة، وسیتم التطرق في 
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ذلك في و س من خلالھا وظیفتھا التشریعیة،منظمة العمل الدولیة كأدوات تمار
 .مطلبین متتالیین

  إتفاقیات العمل الدولیة: المطلب الأول
تشكل إتفاقیات العمل الدولیة أحد الأعمال الصادرة عن المؤتمر العام        

الثنائیة أو متعددة - تختلف عن الإتفاقیات الدولیة، و1لمنظمة العمل الدولیة
المنفردة لمنظمة العمل الدولیة ، حیث تتمیز بأنھا صادرة عن الإرادة -الأطراف

لیست من تكوین الدول الأطراف كما في الإتفاقیات الدولیة، و ما یثبت ذلك و
حیث تصدر وفق المراحل الواجب إتباعھا لصدور أي ، 2إجراءات صدورھا

  .3صولاً إلى التصویتقتراح ثم المناقشة وُ عمل من أعمال المنظمة، بدءً بالإ
على خلاف ما ھو مألوف في الإتفاقیات الدولیة، لا یمكن بأي حال من و       

، كما أن تعدیلھا یختلف 4الأحوال إبداء أي تحفظات على إتفاقیات العمل الدولیة
تفاق الدول عن تعدیل الإتفاقیات الدولیة، حیث یكون تعدیل ھذه الأخیرة بإ

طراف، نتیجة وجود علاقة تعاقدیة تخضع لقاعدة أن العقد شریعة لأا
، إلا أن تعدیل إتفاقیات العمل الدولیة یكون لمؤتمر العمل الدولي 5المتعاقدین

  .6تعدیلھا بإرادتھ المنفردة متى رأى ذلك مناسباً 
المادة السابعة و  أما بالنسبة لتفسیر إتفاقیات العمل الدولیة فقد جاءت       

، حیث أشارت الفقرة رالثلاثون من دستور منظمة العمل الدولیة بطرق التفسی
لى محكمة العدل الدولیة، إحالة ھي الإھا إلى الوسیلة الأولى للتفسیر والأولى من

أما ، 7المتمثلة في إنشاء محكمة خاصةءت الفقرة الثانیة بوسیلة أخرى وجاو
الإختصاص في تفسیر صاحبھ  الإتفاقیات الدولیة فتكون الدول الأطراف ھي 

ر أو یتم إحالتھ سیفتتولى أطراف المعاھدة عملیة الت نصوص الإتفاقیة، فإما أن
  .8إلى جھة قضائیة

- نظراً للخصائص التي تمیز إتفاقیات العمل الدولیة عن الإتفاقیات الدولیة       
مدى ، والآراء حول طبیعتھا القانونیة، إختلفت -الثنائیة أو متعددة الأطراف

  .قدرتھا على إرساء قواعد دولیة في مجال العمل
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ل إتفاقیات العم إنقسم الفقھ إلى قسمین، الأول یرى بأنفي ھذا الصدد و       
إلى الفقرة  إستناداً ، 9إلا بتصدیق الدول علیھاالدولیة لا تعتبر قوانین دولیة، 

ة على إتفاقیات قالتي ألزمت الدول المصادب من المادة التاسعة عشر الخامسة 
سلطات الداخلیة المختصة لإصدارھا في شكل العرضھا على العمل الدولیة و

  .10تشریع
، یرى أن الاتفاقیات التي تقرھا منظمة -ھو الذي نؤیدهو- أما القسم الثاني       

العمل الدولیة ھي نصوص تشریعیة دولیة، تكتسب وجودھا القانوني بمجرد 
بخلق لدولي، الذي یعد جھاز تشریعي دولي مختص إقرارھا من مؤتمر العمل ا
یعد تصدیق الدول علیھا بمثابة إنضمام لعمل ، و11قواعد القانون الدولي للعمل

من ثم لا نكون بصدد تصدیق بالمعنى الحقیقي بل مجرد و ،تشریعي قائم سلفاً 
  .12جل إخضاع رعایاھا لھذه النصوصأن مإجراء تقوم بھ الدولة 

ون إجراء مصادقة الدول على إتفاقیات العمل الدولیة مجرد بذلك یكو       
لھا، فقواعد العمل الدولیة موجودة  لیس منشأً و إجراء كاشف للقاعدة القانونیة

قبول الدولة الإلتزام بھا ما ھو ا من قِبل مؤتمر العمل الدولي، وبمجرد إقرارھ
تصبح تشریع بمجرد صدورھا ومن أركانھا،  لیس ركناً من آثارھا وإلا أثر 

  .13ام الدولي لمنظمة العمل الدولیةدولي صادر من المؤتمر الع
عمل الدولیة تعد أعمالا ملزمة، إذا كانت الإتفاقیات المنبثقة عن منظمة ال       

تخلق قواعد دولیة، فإن السؤال الذي یُطرح ھو مدى قدرة منظمة العمل الدولیة و
، و ھو ما سیتم العمل الدولیةعن طریق توصیات  قانونیةعلى خلق قواعد 

  .الإجابة عنھ في المطلب الثاني
  توصیات العمل الدولیة: المطلب الثاني

ة العمل صدر منظملى نص المادة التاسعة عشر سالف الذكر، تُ إإستناداً        
، 14و دعوةأو نصیحة أالدولیة أیضاً توصیات، وتعرف ھذه الأخیرة أنھا رغبة 

لى منظمة إو أعضاء الدول الأ لىإو أجھزتھا أحد ألى إیة توجھھا المنظمة الدول
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لعمل ولا ل معین سلوبأالھیئة  ذتخاإلى إ، وھي مصطلح یشیر 15دولیة أخرى
  .16لیھإجھت وُ  منعد ملزماً لیُ 

تختلف من لیست ذات طبیعة قانونیة واحدة و إن التوصیة بھذا المفھوم       
صیات منظمة القیمة القانونیة لتو لى أخرى، لذلك إختلف الفقھ حولإمنظمة 

ھل لھا نفس القیمة القانونیة التي تتمتع بھا إتفاقیات العمل العمل الدولیة، و
  .الدولیة
ذھب جانب من الفقھ إلى نفي القیمة القانونیة لتوصیات العمل الدولیة        

متثال عمل یطلب الجھاز الدولي من خلالھ الدول الإكونھا حسب رأیھم مجرد 
یمكن أن  لا من ثمفي مضمونھ صفة الإلزام، و لى سلوك معین دون أن یحملإ

  .17ترقى إلى درجة  قانون
ھذا الرأي  توصیات العمل الدولیة، لوجدناھا تخالفو لكن لو بحثنا في        

التوصیة لا یترتب علیھا أیة آثار قانونیة، وھو ما یظھر من  إلى أن الذي یشیر
  :خلال

أن تأخذ  عشر المادة التاسعة من السادسة أالفقرة  إستناداً إلى نصإلتزام الدول  -
إصدارھا في تشریع أو أي في إعتبارھا تنفیذ أحكام توصیات العمل عن طریق 

  ؛طریق آخر
المادة  ب منالسادسة الفقرة  نصوفقاً ل تعھد كل الدول الأعضاء في المنظمة -

سلطاتھا التي یقع الموضوع  بأن تطرح التوصیات على سلطتھا أو عشر التاسعة
ذلك و، إجراء آخرأي ا في تشریع أو القیام بفي مجال إختصاصھا، لإصدارھ

أو في أقرب وقت  ،من تاریخ إختتام دورة المؤتمر خلال مدة سنة على الأكثر
ممكن عملیاً إذا إستحال القیام بذلك في غضون سنة لأسباب إستثنائیة على أن لا 

  ؛من تاریخ إختتام دورة المؤتمر عشر شھراً  یتجاوز بأي حال ثمانیة



www.manaraa.com

 دور منظمة العمل الدولیة في إرساء      ، نعیمة إلیاسخلیفة عصمونيإكرام محفوظ،  
  لالأطفاللحد من عمالة  دولیةقواعد                                                          

 

 )2021(/ 03د ، العد 07  المجلد                                  مجلة صوت القانون               
  

689  

بإبلاغ عشر  المادة التاسعة ج منالسادسة الفقرة الدول الأعضاء حسب  قیام -
من أجل عرض التوصیة على  دیر العام لمكتب العمل الدولي بالتدابیر المتخذةمال

  ؛و السلطات المختصةأالسلطة 
مكتب بأن تبلغ  ة التاسعة عشرد من الماد السادسةإلتزام الدول حسب الفقرة  -

 ، معائل التي تعالجھا التوصیةسلمابالموقف القانوني لدولتھا إزاء  العمل الدولي
ذكر ما یبدو ضروریا من تعدیلات على الأحكام المذكورة لدى إعتمادھا و 

  .18تطبیقھا
توصیات العمل الدولیة ون القیمة القانونیة لإتفاقیات وبالتالي تكاد تكو       

وترتب على عاتق الدول  منظمة العمل الدولیة،عن إرادة ر تعبمتساویة، فھي 
ضمن النظام القانوني  واجب عرضھا على السلطات المختصة  قصد إدراجھا

تجسید العدالة تسھم في تساھم في إرساء قواعد قانونیة و من ثمالداخلي، و
  .19الإجتماعیة

شكل إتفاقیات أو  ذتلك التي تأخ لعمل الدولیة، سواءمنظمة اإن أعمال        
عتبر في ھذه الحالة ، و تُ للعمل سھم في خلق قواعد القانون الدوليتُ توصیات، 

و ما یعكس تطور المجتمع الدولي ، و ھالعام الدولي مصدراً من مصادر القانون
الثلاثون من النظام تلك الواردة في المادة الثامنة و ظھور مصادر جدیدة غیرو

یتم إبراز سو، المتضمنة مصادر القانون الدولي حكمة العدل الدولیةالأساسي لم
ي ساھمت منظمة العمل الت عمل الأطفالبعض القواعد الدولیة المتعلقة بتنظیم 

  .في خلقھا، و ذلك في المبحث الثاني الدولیة
  دور منظمة العمل الدولیة في إرساء قواعد للحد من ظاھرة عمالة الأطفال :المبحث الثاني

وعملت على إھتمت منظمة العمل الدولیة بظاھرة عمالة الأطفال،        
تي تعالج ، وأصدرت في ھذا الشأن العدید من الإتفاقیات والتوصیات التنظیمھا

یمكن ھامة في مجال التشریع الدولي، و عد ذلك خطوةیُ شؤون عملھم المختلفة، و
إلى المتعلقة بعمل الأطفال منظمة العمل الدولیة و  تقسیم القواعد التي أقرتھا
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، حمایتھم أثناء التشغیلتتضمن ، وأخرى تتضمن شروط تشغیل الأطفالقواعد 
  .وھو ما سیتم التطرق إلیھ في مطلبین متتالیین

  شروط تشغیل الأطفال: المطلب الأول
حد تحدید الب قواعد تتعلق ،تشمل القواعد المتعلقة بشروط تشغیل الأطفال       

 .إجراء الفحص الطبيتتمحور حول أخرى ولعمل، الأدنى لسن ا
  :قة بتحدید الحد الأدنى لسن العملالقواعد المتعل - ولاً أ

عدة إتفاقیات لتحدید سن العمل، أصدرت منظمة العمل الدولیة  1973قبل        
خصت كل نشاط بسن معین، حیث حددت السن الأدنى للعمل في مجال و

عدلت سنة ، و201919لسنة  05تفاقیة رقم الصناعة بأربعة عشر سنة حسب الإ
، 21لى خمسة عشر سنةإ للعمل لترفع السن الأدنى 59بالإتفاقیة رقم  1937

وحددت منظمة العمل السن الأدنى للعمل في مجال الأعمال الصناعیة تحت 
، ثم تم رفعھ 221965لسنة  123الأرض بستة عشر سنة بموجب الإتفاقیة رقم 

  .23عشرون سنةلى واحد وإ 1965سنة  124دور الإتفاقیة رقم بص
ادرة الص 33تفاقیة رقم فقد حددت الإ ،عمال غیر الصناعیةأما عن الأ       
السن  1937 الصادرة سنة  60تفاقیة رقم والمعدلة بموجب الإ 1932سنة 

في الوقت ذاتھ أجازت الإتفاقیة العمل للأطفال الذین و ،الأدنى بخمسة عشر سنة
، عن ثلاث عشرة سنة في غیر الأوقات المحددة لحضور المدرسةتزید أعمارھم 

أن لا یتجاوز وھم الطبیعي ومستواھم الدراسي وعلى أن لا یؤثر ذلك على نم
  .24ساعتین في الیوم

السن  1920سنة ل 07البحري حددت الإتفاقیة رقم  العمل مجال فيو       
ر سنة بموجب الإتفاقیة لى خمسة عشإ، ثم رفع السن 25الأدنى بأربعة عشر سنة

المتعلقة  1959الصادرة سنة  112كذا الإتفاقیة رقم ، و261936لسنة  58رقم 
بأربعة عشر سنة  فقد حدد السن العمل الزراعي أما في مجال ،27بأعمال الصید

  .281921الصادرة سنة  10تفاقیة رقم بموجب الإ
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الإتفاقیة رقم حیث صدرت  1973بقي لكل قطاع سن محدد إلى غایة و       
والتي جاءت الخاصة بتحدید الحد الأدنى لسن العمل في كافة القطاعات،  138

خرى تشكل خطر، بالنسبة أ، وتشكل خطرأعمال لا  بطائفتین من الأعمال،
ي طفل في أي قطاع من للطائفة الأولى یجب على الدول الأطراف عدم تشغیل أ

، بإستثناء الدول التي لم یصل عشرتصادیة قبل إتمام سن الخامسة قالقطاعات الإ
، حیث أجازت الفقرة لى درجة كافیة من التطورإ تعلیميإقتصادھا و مستواھا ال

عشر الحد الأدنى بدل ن تجعل سن الرابعة أة من المادة الثانیة لھذه الدول الخامس
وضح فیھ الأسباب لى منظمة العمل الدولیة تإتقدیم تقریر  شرط ،الخامسة عشر

في الإستفادة من  تحدد فیھ التاریخ الذي ستتخلى فیھ عن حقھالذلك، و المبررة
  .ھذا الإستثناء

ھي الأعمال الخطیرة، فقد حددت فة الثانیة من الأعمال، وأما بالنسبة للطائ       
لى سن إنھا سمحت لھا بالنزول أدنى، إلا لھا الاتفاقیة سن ثمانیة عشر سنة كحد أ

ن یتلقى التدریب أخلاقھ وأذلك بصحة الطفل و بشرط ألا یضر السابعة عشر
  .29التعلیم الكافیینالمھني و

  :القواعد المتعلقة بالفحص الطبي -ثانیاً 
نظراً للآثار السلبیة التي تصیب الأطفال جراء العمل، أصدرت منظمة        

المتضمنة الفحص الطبي الإجباري  16الإتفاقیة رقم  1921العمل الدولیة سنة 
 عشر ةالذین تقل أعمارھم عن ثمانیالذین یشتغلون على ظھر السفن، و للأطفال

، ولم تشمل ھذه 30سنة، وأن یتم تجدید ھذا الفحص بصفة دوریة خلال كل سنة
تفاقیتین رقم ، بعد صدور الإ1946الحمایة باقي القطاعات الأخرى إلا في سنة 

طفال في القطاعین المتعلقتین بإقرار نظام الفحص الطبي عند تشغیل الأ 78و77
  .     الصناعي وغیر الصناعي

مسیري المؤسسات الصناعیة تشغیل  77حیث منعت الإتفاقیة رقم        
سنة دون التأكد من قدرتھم على  عشر ةثمانیالأطفال الذین یقل عمرھم عن 

مع إمكانیة تغییر  ،ل إجراء الفحص الطبي الدقیقالقیام بالعمل المطلوب من خلا
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ل في الحالات التي تكشف فیھا الفحوص الدوریة إصابة الطفل منصب العم
بنفس  78رقم  جاءت الإتفاقیة، و31بأمراض ناتجة عن عدم التكیف مع المنصب

  .32عمال غیر الصناعیةالأحكام بالنسبة للأ
  حقوق الأطفال في إطار التشغیل: المطلب الثاني

وأ أشكال عمل الأطفال، حظر أستشمل حقوق الأطفال في إطار التشغیل،        
  .العطلالحق في الراحة الأسبوعیة و كذا، وتحدید ساعات العملو

  :حظر أسوأ أشكال عمل الأطفال - أولاً 
جوب التي ألزمت الدول بو 1989رغم إبرام إتفاقیة حقوق الطفل سنة        

توفیر البیئة الآمنة والمناخ الصحي الملائم حمایة الأطفال بشكل متكامل و
ایة، إستمرت الإنتھاكات المختلفة لحقوق الطفل، لذلك قامت منظمة العمل للرع
التوصیات التي تلزم الدول بضرورة ة بإصدار العدید من الإتفاقیات والدولی

تفاقیة الإ ،تفاقیاتة في مجال العمل، ومن أھم ھذه الإحمایة حقوق الطفل خاص
   بشأن حظر أسوأ أشكال عمل الأطفال 1999لسنة  182رقم 

ویشمل تعبیر أسوأ أشكال عمل الأطفال في مفھوم ھذه الاتفاقیة حسب ما ورد   
                                                                                      : ا الثالثة ما یليفي مادتھ

  كافة أشكال الرق أو الممارسات الشبیھة بالرق؛ -
  أو عرضھ لأغراض الدعارة؛استخدام طفل أو تشغیلھ  -
استخدام طفل أو تشغیلھ أو عرضھ لمزاولة أنشطة غیر مشروعة خاصة إنتاج  -

  المخدرات؛
الأعمال التي یرجح أن تؤدي بفعل طبیعتھا أو بفعل الظروف التي تزاول فیھا  -

  . إلى الإضرار بصحة الأطفال أو سلامتھم أو سلوكھم الأخلاقي
تخاذ التدابیر اتفاقیة الدول الأطراف ببعة من نفس الإوألزمت المادة السا       

ى عقوبات جزائیة أو الضروریة لكفالة تطبیق أحكامھا بما في ذلك النص عل
  : كما نصت على ضرورة اتخاذ التدابیر اللازمة من أجل قتضاء،غیرھا عند الإ

  نخراط الأطفال في أسوأ أشكال عمل الأطفال؛االحیلولة دون  -
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نتشال الأطفال من أسوأ ة المباشرة الضروریة والملائمة لإساعدتوفیر الم -
  جتماعیا؛إالأطفال وإعادة تأھیلھم ودمجھم  أشكال عمل

ضمان حصول جمیع الأطفال المنتشلین من أسوأ أشكال عمل الأطفال على  -
  ؛یثما كان ذلك ممكنا وملائماالتعلیم المجاني الأساسي وعلى التدریب المھني ح

  لات مباشرة معھم؛طفال المعرضین بشكل خاص للمخاطر وإقامة صِ تحدید الأ -
 .33عتبارضع الخاص للفتیات بعین الإأخذ الو -

  :تحدید ساعات العمل -ثانیاً 
إحدى عشر لدولیة حوالي خمسة عشر إتفاقیة وأقرت منظمة العمل ا       

ت توصیة تتعلق بتحدید ساعات العمل، إلا أن ھذه الإتفاقیات و التوصیا
لا توجد أي منھا خاصة بتنظیم عدد و إستھدفت جمیع العاملین دون تمییز،

المتعلقة بالحد  1973لسنة  138ساعات العمل  للأطفال، إلا أن الإتفاقیة رقم 
الأدنى لسن العمل، ألزمت السلطات المختصة بتحدید مدة العمل لمن ھم دون 

  .34لم یتموا دراستھمنة وخمسة عشر س
تشغیل الأطفال الذین تقل  1962لسنة  116قد منعت التوصیة رقم و       
ھو الحكم الذي تضمنتھ ، و35سنة ساعات إضافیة عشر ةھم عن ثمانیأعمار

  .36146أیضاً التوصیة رقم 
التوصیات التي منعت الدولیة العدید من الإتفاقیات و أقرت منظمة العملو       

بشأن  06الإتفاقیة رقم  1919رت سنة بموجبھا تشغیل الأطفال لیلا، حیث أصد
عمل الأحداث لیلاً في الصناعة، والتي منعت في مادتھا الثانیة تشغیل الأطفال 

ب ھذه یقصد باللیل حسر سنة لیلا في القطاع الصناعي، والأقل من ثمانیة عش
تم تعدیل ، و قد 37بین العاشرة مساء والخامسة صباحاالإتفاقیة الفترة الممتدة 

بشأن العمل اللیلي  1948الصادرة سنة  90تفاقیة رقم تفاقیة بموجب الإھذه الإ
عن  لا تقل للأطفال المشتغلین في الصناعة، حیث أشارت أن فترة العمل اللیلي

لى إالفترة الممتدة من العاشرة مساء ن تشمل ألابد و ،ساعة متواصلة ةإثني عشر
بلغو سن السادسة  أما الذینالسادسة صباحا بالنسبة لمن ھم دون السادسة عشر، 
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لكنھم دون الثامنة عشر فقدت حددت الإتفاقیة أن فترة العمل اللیلي لا تقل عشر و
  .38الساعة العاشرة مساء إلى السابعة صباحا بین ساعات متتالیة ما سبعةعن 

 14أما بالنسبة للعمل اللیلي في مجال الزراعة فقد تضمنتھ التوصیة رقم        
 حیث أشارت إلى ،المتعلقة بالراحة الأسبوعیة في الزراعة 1921 سنةالصادرة 

ضرورة تكفل التشریعات الوطنیة بوضع أنظمة خاصة بتشغیل الأطفال الذین 
لاحي على أن تتضمن ھذه الفِ في النشاط  سنةیقل سنھم عن أربعة عشر 

القانونیة ضمان فترة راحة لیلیة لا تقل عن عشرة ساعات  النصوص
  .39متواصلة

المتعلقة بحظر العمل اللیلي  79صدرت الإتفاقیة رقم  1946في سنة و       
في المجال غیر الصناعي التي منعت العمل اللیلي للأطفال الذین یقل عمرھم 

سنة  عشر ةأربعسنة، وكذلك الأطفال الذین تتجاوز أعمارھم  عشر ةعن أربع
رة الممتدة من الساعة ولا یزالون خاضعین للتعلیم الإلزامي، وذلك خلال الفت

حظرت و، ذلك وفق نص المادة الثانیةة الثامنة صباحاً والثامنة مساءً حتى الساع
الإتفاقیة كذلك في نص المادة الثالثة منھا تشغیل الأشخاص دون سن الثامنة 

بین العاشرة مساء والسادسة  متتالیة تمتدساعة  ةعشر خلال فترة اثنتي عشر
  .40صباحا
التي ترخص  80تفاقیة في نفس السنة بالتوصیة رقم تدعیم ھذه الإ وقد تم       

 ةلأشخاص الذین تقل أعمارھم عن ثمانیتسمح ل للتشریعات الوطنیة تنظیم قواعد
  .41قام لیلافي بعض التظاھرات والحفلات التي یمكن أن تُ المشاركة سنة  عشر

بشأن العمل  186تفاقیة رقم الإفي مجال العمل البحري فقد منحت أما        
للسلطات الوطنیة تحدید المقصود بكلمة اللیل، على أن  2006البحري لسنة 

في  تشمل تسع ساعات على الأقل تبدأ في وقت أقصاه منتصف اللیل وتنتھي
ة عشر سحظرت تشغیل الأطفال دون سن السادوقت أدناه الخامسة صباحا، و

  .42في ھذه الفترة
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  :العطلبوعیة وق في الراحة الأسالح - ثالثاً 
المتعلقة بالحد الأدنى للسن في مجال الأعمال  60ت الإتفاقیة رقم حمن       

للسلطات الداخلیة تحدید فترة الراحة  1937غیر الصناعیة الصادرة سنة 
  .43الأسبوعیة بإعتبار أنھا شأن داخلي یرتبط بعادات و تقالید كل بلد

المتعلقة بشروط  125صیة رقم ت التوبالنسبة للعطلة السنویة أوجبو      
جازة إمنح  1965سطح الأرض الصادرة سنة ستخدام الشباب في أعمال تحت إ

فعلیة وبأجر كامل للأحداث یام العمل الأربعة وعشرون یوما من أ تھاسنویة مد
ون العملیات التي تتم تحت سطح سنة ویزاول عشر ةقل سنھم عن ثمانییالذین 

  .44رض في المناجمالأ
المتعلقة بالإجازات السنویة  1970لسنة  132أقرت الإتفاقیة رقم و       

 لذین یزاولون الأعمال الصناعیة،على كافة العاملین اأنھ  مدفوعة الأجر
ي مراحل السن المختلفة دون وكذا الزراعیة، منح جمیع العاملین ف التجاریة

  .45عن واحد وعشرین یومامدتھا جازة لا تقل إ تمییز
الصادرة عن منظمة العمل  1973لسنة  146التوصیة رقم  صتنو       

على ضرورة تمكین الطفل من التمتع بإجازة سنویة لا تقل عن أربعة الدولیة 
أسابیع، ویتعین في كل حالة من الأحوال ألا تقل مدتھا عن المدة المقررة للعمال 

  .46البالغین

  :خاتمةال
ولي الواردة في القانون الدعجز مصادر ولتطور المجتمع الدولي، نتیجة 

الثلاثون من النظام الأساسي لمحكمة العدل الدولیة على وضع المادة الثامنة و
لسنة  قواعد قانونیة كفیلة بحمایة الأطفال العاملین، خاصة إتفاقیة حقوق الطفل

تتمثل في ما ر جدیدة خارج إطار ھذه المادة، و، تم إستحداث مصاد1989
لیة من أعمال تستھدف من خلالھا خلق و تطویر قواعد تُصدره المنظمات الدو

الأطفال، و  إھتمت منظمة العمل الدولیة بظاھرة عمالة القانون الدولي، فقد
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تي تعالج أصدرت في ھذا الشأن العدید من الإتفاقیات العملت على تنظیمھا، و
  .عد ذلك خطوة ھامة في مجال التشریع الدوليیُ موضوع تشغیل الأطفال، و

  :ن أبرز النتائج المتوصل إلیھاو م
ن الصدارة بین أنشطتھا یحتل النشاط التشریعي لمنظمة العمل الدولیة مكا -

التقنین الدولي  ر المنظمةتشكل قواعد العمل الدولیة المعتمدة في إطاالأخرى، و
  ؛للعمل

 ؛توصیات العمل الدولیةعد العمل الدولیة شكل إتفاقیات وتتخذ قوا -
توصیات العمل الدولیة إجراء الفحوصات الطبیة الدقیقة یات وألزمت إتفاق -

ضمان الوقایة الصحیة ذلك ل، والطفل على القیام بالعمل المطلوبللتأكد من قدرة 
  ؛املالطبیة للطفل العو
لحد الأدنى لسن الإستخدام، أھم بشأن ا 1973لسنة  138عد الإتفاقیة رقم تُ  -
ن العمل، حیث حددت السن الأدنى بخمسة حدث إتفاقیة تنظم الحد الأدنى لسأو

 ثمانیة عشر سنةو  ،التي لا تشكل خطراً على الأطفال عشر سنة في الأعمال
 ، مع إمكانیة تخفیضھ إلى سبعة عشر سنة شرط ألابالنسبة للأعمال الخطیرة

  ؛تدریب المھني و التعلیم الكافیینن یتلقى الأخلاقھ وأیضر ذلك بصحة الطفل و 
ایة حقوق الطفل في مجال العمل، أصدرت منظمة العمل الدولیة من أجل حم -

أھم  و التي تعد بشأن أسوأ أشكال عمل الأطفال 1999لسنة  182الإتفاقیة رقم 
  ؛یة في مجال عمل الأطفال و أحدثھاالإتفاقیات التي أقرتھا منظمة العمل الدول

ات العمل لم یصدر عن منظمة العمل الدولیة إتفاقیة خاصة بتحدید ساع -
المتعلقة بالحد الأدنى لسن  1973لسنة  138للأطفال، إلا أن الإتفاقیة رقم 

العمل لمن ھم دون خمسة عشر العمل، ألزمت السلطات المختصة بتحدید مدة 
  ؛لم یتموا دراستھمسنة و
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أقرت منظمة العمل الدولیة العدید من الإتفاقیات و التوصیات التي منعت  -
في الإجازات  الطفل العامل ى حقبالإضافة إلال لیلا، بموجبھا تشغیل الأطف

  .العطل السنویة مدفوعة الأجرو
الجھود المبذولة من قبل منظمة العمل الدولیة لإرساء قواعد قانونیة رغم         

للحد من ظاھرة عمالة الأطفال، لازالت الدول تشھد إستغلال الأطفال إقتصادیاً 
نفسیاً للقیام بھا، كما أن غیر مؤھلین جسدیاً وھم في أعمال و تشغیلھم وتسخیر

الجدل الفقھي حول إلزامیة القواعد المنبثقة في إطار منظمة العمل غالبا ما 
  :منھ نطرح التوصیات التالیةو بھا، لتزامیحول دون الإ

تقف خلف ظاھرة عمالة الأطفال،  لابد من محاربة الأسباب الحقیقیة التي -
  ؛ االتي یعد الفقر أبرزھو
ضرورة إدراج الأعمال المنبثقة في ظل المنظمات الدولیة ضمن مصادر  -

الثلاثون من النظام الأساسي عام الواردة في المادة الثامنة والقانون الدولي ال
  .لمحكمة العدل الدولیة، نظراً للدور البارز الذي أصبحت تلعبھ المنظمات الدولیة

  :  و الإحالات ھوامشال
تطویر القاعدة الدولیة، رسالة دكتوراه، كلیة نشأة و ،2010 ،الرحیمعلي خلف عبد  -1

  ؛ 506ص  جامعة أسیوط، مصر، ،الحقوق
منظمة العمل الدولیة في تطویر وتطبیق القانون الدولي  دور ،2016 ،عیسى علاوي -2

، كلیة الحقوق جامعة السیاسیةلة الجزائریة للعلوم القانونیة والإقتصادیة والمج للعمل،
 ؛ 298ص، ، العدد الرابع53المجلد  ،لجزائرا

الإقتراحات مدیر العام لمكتب العمل الدولي وبناءً على إقتراح ال یقوم مجلس إدارة المنظمة -3
و منظمات أصحاب العمل أو العمال  أمات أو المنظمات الدولیة العامة المقدمة من الحكو

المؤتمر بمناقشة المسائل  ثم یقوم لي،بوضع جدول أعمال الدورة التالیة لمؤتمر العمل الدو
التكوین یعینھا المؤتمر ذاتھ،  الواردة في جدول الأعمال بمساعدة لجان فنیة متخصصة ثلاثیة

ما یتم من مناقشات، یقرر المؤتمر ما إذا كانت مسألة وعلى ضوء ما تقرره ھذه اللجان و
ك قیام مكتب العمل الدولي بإعداد یلي ذل، ون محلا لإبرام إتفاقیة أو توصیةمعینة یمكن أن تك

على المؤتمر في جلستھ التالیة، نصوص الإتفاقیات الدولیة أو التوصیات، التي ستعرض 
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على ضوء ما ، وو تبدي ما تراه من تعلیقاتأومات لتقترح ما تراه من تعدیلات إرسالھا للحكو
یتضمن نصوص الإتفاقیات  نھائیاً إقتراحات یُعد تقریراً لقاه المكتب من ردود و تعلیقات ویت
ثم یُعاد بحث النصوص عن طریق ، ا النھائیة و تُرسل إلى الحكوماتالتوصیات في صورتھو

لجان فنیة في الدورة الجدیدة للمؤتمر لتقریر ما إذا كان من الممكن أن تكون أساس لمناقشة 
كل مادة  المؤتمر من عدمھ، ثم یتم عرض النصوص على المؤتمر في ھیئتھا الكاملة لبحث

ر بإجراء صیاغة نھائیة من المواد على حده، ثم تكلف لجنة صیاغة مشكَلة من أعضاء المؤتم
یُعرض المشروع على و، لى المؤتمر لإقرارھا بصفة نھائیةیتم عرضھا عللمشروع و

محمود مسعد محمود، : ، لمزید من التفصیل أنظرثلثي الأعضاء الحاضرینبیة التصویت بأغل
 ة،دون طبع تطبیق قواعد القانون الدولي للعمل،مة العمل الدولیة في خلق وور منظد، 1976
  ؛ 159-157ص ،دار النھضة العربیة مصر،

  ؛ 298عیسى علاوي، المرجع السابق، ص -4
، الجزء )المصادر - المدخل (القانون الدولي العام  ،2004، جمال عبد الناصر مانع -5

  ؛ 185، صتوزیع، دون طبعةال، دار العلوم للنشر والجزائر ،الأول
  ؛ 174مسعد محمود، المرجع السابق، صمحمود  -6
  ؛ 1919ة العمل الدولیة الصادر سنة دستور منظم -7
الجزائر، محاضرات في القانون الدولي العام، ، 2010 ،نعیمة عمیمر –بن عامر تونسي  -8

  ؛ 58ص، ، دون طبعةدیوان المطبوعات الجامعیة
  ؛ 178 - 176المرجع السابق، ص محمود مسعد محمود، -9

  ؛ 1919ة العمل الدولیة الصادر سنة دستور منظم -10
  ؛ 300 -298علاوي، المرجع السابق، صعیسى  -11
  ؛ 182 - 179محمود، المرجع السابق، صمحمود مسعد  -12
  ؛ 508ص، المرجع السابق، علي خلف عبد الرحیم -13
، ولىمكتبة مدبولي، الطبعة الأ مصر، ،يحجیة القرار الدول ،1999علي عباس حبیب،  -14
  ؛ 37ص
الطبعة دار الصادق الثقافیة، العراق، المنظمات الدولیة،  ،2012علي یوسف الشكري،  -15

  ؛ 65، صالأولى
 ، منشورات الجامعة المفتوحة،، لیبیا1997، التنظیم الدوليعبد السلام صالح عرفھ،  -16

  ؛ 107ص، الطبعة الثانیة
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  ؛ 65لشكري، المرجع السابق، صیوسف اعلي  -17
  ؛ 1919ة العمل الدولیة الصادر سنة دستور منظم -18
  ؛ 238رجع السابق، المرجع السابق، صمحمود مسعد محمود، الم -19
الصادرة المتعلقة بالحد الأدنى لسن العمل في المجال الصناعي،  ،05الإتفاقیة رقم  -20

  ؛ 1919أكتوبر  29بتاریخ 
، الصادرة بتاریخ المتعلقة بالحد الأدنى لسن العمل في المجال البحري، 59م الإتفاقیة رق -21
  ؛ 1937جوان  3

المتعلقة بالحد الأدنى لسن الإستخدام تحت سطح الأرض في  ،123الإتفاقیة رقم  -22
  ؛ 1965جوان  6اجم، الصادرة بتاریخ المن
ن لیاقتھم للإستخدام في حداث لضماالمتعلقة بالفحص الطبي للأ ،124قم الإتفاقیة ر -23

  ؛ 1965جوان  6رض، الصادرة بتاریخ المناجم تحت سطح الأ
عیة، الصادرة بتاریخ المتعلقة بتشغیل الأطفال في الأعمال غیر الصنا ،60الإتفاقیة رقم  -24
  ؛ 1937جوان  3

تاریخ  ي، الصادرة بالمتعلقة بالحد الأدنى لسن العمل في المجال البحر، 07الإتفاقیة رقم  -25
  ؛ 1920جوان  15
، الصادرة بتاریخ المتعلقة بالحد الأدنى لسن العمل في المجال البحري ،58الإتفاقیة رقم  -26
  ؛ 1936أكتوبر  22
ماك، الصادرة المتعلقة بالحد الأدنى لسن إستخدام صیادي الأس، 112الإتفاقیة رقم  -27

  ؛ 1959جوان  3بتاریخ 
، الصادرة ة بالحد الأدنى لسن العمل في المجال الزراعيالمتعلق، 10الإتفاقیة رقم  -28

  ؛ 1921أكتوبر  25بتاریخ 
جوان  6دام، الصادرة بتاریخ المتعلقة بالحد الأدنى لسن الإستخ، 138الإتفاقیة رقم  -29

  ؛ 1973
الأحداث المستخدمین بالفحص الطبي الإجباري للأطفال والمتعلقة ، 16تفاقیة رقم الإ -30

  ؛ 1921أكتوبر  25، الصادرة بتاریخ سفنعلى ظھر ال
الشباب للعمل في حص الطبي لتقریر لیاقة الأحداث والمتعلقة بالف، 77الإتفاقیة رقم  -31

  ؛ 1946سبتمبر  19، الصادرة بتاریخ الصناعة
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الأحداث للإستخدام في المھن ة بالفحص الطبي للیاقة الأطفال والمتعلق، 78م الإتفاقیة رق -32
  ؛ 1946سبتمبر  19، الصادرة بتاریخ عیةغیر الصنا

الإجراءات الفوریة ة بحظر أسوأ أشكال عمل الأطفال والمتعلق، 182الإتفاقیة رقم  -33
  ؛ 1999جوان  1یھا، الصادرة بتاریخ للقضاء عل

  ؛ نى لسن الإستخدام، المرجع السابقالمتعلقة بالحد الأد، 138الإتفاقیة رقم  -34
جوان  6ریخ المتعلقة بتخفیض ساعات العمل، الصادرة بتا، 116التوصیة رقم  -35

  ؛ 1926
جوان  6دام، الصادرة بتاریخ المتعلقة بالحد الأدني لسن الإستخ، 146التوصیة رقم  -36

  ؛ 1973
أكتوبر  29، الصادرة بتاریخ المتعلقة بعمل الأحداث لیلا في الصناعة، 06الإتفاقیة رقم  -37

  ؛ 1919
جوان  17الصادرة بتاریخ  المتعلقة بعمل الأحداث لیلاً في الصناعة،، 90الإتفاقیة رقم  -38

  ؛ 1948
، الصادرة بتاریخ الأحداث لیلا في الزراعةالمتعلقة لعمل الأطفال و، 14رقم  التوصیة -39
  ؛ 1921أكتوبر  25
الأحداث في المھن غیر قیید العمل اللیلي للأطفال وتة بالمتعلق، 79الإتفاقیة رقم  -40

  ؛ 1946سبتمبر  19، الصادرة بتاریخ لصناعیةا
الأحداث في المھن غیر تعلیق العمل اللیلي للأطفال والمتعلقة ب، 80التوصیة رقم  -41

  ؛ 1946سبتمبر  19، الصادرة بتاریخ الصناعیة
  ؛ 2006فبرایر  7ي، الصادرة بتاریخ المتعلقة بالعمل البحر 186اتفاقیة رقم  -42
عیة، المتعلقة بالحد الأدنى للسن العمل في مجال الأعمال غیر الصنا، 60الإتفاقیة رقم  -43

  ؛ 1937جوان  3الصادرة بتاریخ 
اجم، المتعلقة بشروط إستخدام الشباب تحت سطح الأرض في المن ،125التوصیة رقم  -44

  ؛ 1965جوان  2الصادرة بتاریخ 
 3جر، الصادرة بتاریخ ة الأالمتعلقة بالإجازات السنویة مدفوع، 132الإتفاقیة رقم  -45

  ؛ 1979جوان 
  .المرجع السابقالمتعلقة بالحد الأدنى لسن الإستخدام،  ،146التوصیة رقم  -46

  :المراجعو المصادر قائمة
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I- المصادر قائمة:  
I -1- المواثیق الدولیة:  

 .1919 الصادر سنة دستور منظمة العمل الدولیة •
I -2- الإتفاقیات و التوصیات الدولیة:  

المتعلقة بالحد الأدنى لسن العمل في المجال الصناعي، الصادرة ، 05الإتفاقیة رقم  •
  ؛1919أكتوبر  29بتاریخ 

 29، الصادرة بتاریخ المتعلقة بعمل الأحداث لیلا في الصناعة، 06الإتفاقیة رقم  •
  ؛1919أكتوبر 

الصادرة المتعلقة بالحد الأدنى لسن العمل في المجال البحري، ، 07الإتفاقیة رقم  •
  ؛1920 جوان 15بتاریخ  

المتعلقة بالحد الأدنى لسن العمل في المجال الزراعي، الصادرة ، 10الإتفاقیة رقم  •
  ؛1921 أكتوبر 25بتاریخ 

درة الأحداث لیلا في الزراعة، الصاالمتعلقة لعمل الأطفال و، 14رقم  التوصیة •
  ؛1921أكتوبر  25بتاریخ 

حص الطبي الإجباري للأطفال و الأحداث المتعلقة بالف، 16الإتفاقیة رقم  •
  ؛1921أكتوبر  25، الصادرة بتاریخ المستخدمین على ظھر السفن

المتعلقة بالحد الأدنى لسن العمل في المجال البحري، الصادرة ، 58الإتفاقیة رقم  •
  ؛1936 أكتوبر 22بتاریخ 

ري، الصادرة المتعلقة بالحد الأدنى لسن العمل في المجال البح، 59الإتفاقیة رقم  •
   ؛1937جوان  3بتاریخ 

متعلقة بالحد الأدنى للسن العمل في مجال الأعمال غیر لا، 60الإتفاقیة رقم  •
  ؛1937جوان  3الصناعیة، الصادرة بتاریخ 

الشباب للعمل في ریر لیاقة الأحداث والمتعلقة بالفحص الطبي لتق، 77الإتفاقیة رقم  •
  ؛1946سبتمبر  19الصناعة، الصادرة بتاریخ 

الأحداث للإستخدام في ة بالفحص الطبي للیاقة الأطفال والمتعلق، 78الإتفاقیة رقم  •
  ؛1946سبتمبر  19المھن غیر الصناعیة، الصادرة بتاریخ 

الأحداث في المھن غیر ي للأطفال وقیید العمل اللیلتلمتعلقة ب، ا79الإتفاقیة رقم  •
  ؛1946سبتمبر  19الصناعیة، الصادرة بتاریخ 
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الأحداث في المھن غیر ة بتعلیق العمل اللیلي للأطفال والمتعلق، 80ة رقم التوصی •
  ؛1946سبتمبر  19الصناعیة، الصادرة بتاریخ 

 17عة، الصادرة بتاریخ المتعلقة بعمل الأحداث لیلاً في الصنا، 90الإتفاقیة رقم  •
  ؛1948جوان 

الأسماك، الصادرة المتعلقة بالحد الأدنى لسن إستخدام صیادي ، 112الإتفاقیة رقم  •
  ؛1959جوان  3بتاریخ 

جوان  6عمل، الصادرة بتاریخ المتعلقة بتخفیض ساعات ال، 116توصیة رقم ال •
  ؛1926

المتعلقة بالحد الأدنى لسن الإستخدام تحت سطح الأرض في ، 123الإتفاقیة رقم  •
  ؛1965جوان  6المناجم، الصادرة بتاریخ 

حداث لضمان لیاقتھم للإستخدام في لطبي للأالمتعلقة بالفحص ا، 124قم الإتفاقیة ر •
  ؛1965جوان  6المناجم تحت سطح الأرض، الصادرة بتاریخ 

المتعلقة بشروط إستخدام الشباب تحت سطح الأرض في ، 125التوصیة رقم  •
  ؛1965جوان  2خ المناجم، الصادرة بتاری

 3درة بتاریخ المتعلقة بالإجازات السنویة مدفوعة الأجر، الصا، 132الإتفاقیة رقم  •
  ؛1979جوان 

جوان  6دام، الصادرة بتاریخ المتعلقة بالحد الأدنى لسن الإستخ، 138الإتفاقیة رقم  •
  ؛1973

جوان  6اریخ ، الصادرة بتستخدامالإلسن  الأدنىالمتعلقة بالحد  ،146التوصیة رقم  •
  ؛1973

الفوریة  الإجراءاتة بحظر أسوأ أشكال عمل الأطفال والمتعلق ،182الإتفاقیة رقم  •
  ؛1999جوان  1یھا، الصادرة بتاریخ للقضاء عل

 .2006فبرایر  7المتعلقة بالعمل البحري، الصادرة بتاریخ  ،186اتفاقیة رقم  •
II - المراجع قائمة:  
II -1- كتبلا: 

دار الصادق الثقافیة، العراق، المنظمات الدولیة،  ،2012 ،علي یوسف الشكري •
  ؛الطبعة الأولى
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محاضرات في القانون الدولي العام، ، 2010، عمیمر نعیمة  –تونسي بن عامر   •
  ، دون طبعة؛دیوان المطبوعات الجامعیةالجزائر، 

مكتبة مدبولي، الطبعة  مصر، ،حجیة القرار الدولي ،1999حبیب علي عباس،  •
   ؛ولىالأ

، منشورات الجامعة ، لیبیا1997، ، التنظیم الدوليعبد السلام صالح عرفھ •
  ؛ة الثانیةالطبع المفتوحة،

، الجزء )المصادر -المدخل (القانون الدولي العام  ،2004 ،جمال عبد الناصر مانع •
  ؛، دار العلوم للنشر و التوزیع، دون طبعةالجزائر ،الأول

تطبیق قواعد ور منظمة العمل الدولیة في خلق ود، 1976، محمود مسعدمحمود  •
  .العربیةدار النھضة  مصر، ة،دون طبع القانون الدولي للعمل،

II -2- المقالات : 
تطبیق القانون منظمة العمل الدولیة في تطویر و دور ،2016 ،علاوي عیسى •

، كلیة السیاسیةللعلوم القانونیة والإقتصادیة والدولي للعمل، المجلة الجزائریة 
 .338-291، ص ، العدد الرابع53المجلد  ،الحقوق جامعة الجزائر

II -3- رسائل الجامعیةال : 
تطویر القاعدة الدولیة، رسالة دكتوراه، كلیة نشأة و ،2010 ،لرحیم علي خلفعبد ا •

   .جامعة أسیوط، مصر الحقوق،


